
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศวิทยาลัยนานาชาติ 
  เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานวิทยาลัยนานาชาติ 

     
 ด้วย วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานวิทยาลัยนานาชาติ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  ตามหนังสือ  
กองบริหารบุคคล ที่ ศธ ๐๕๗๙.๑๕/๐๖๖๕ ลงวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๕๖ และที่ ศธ ๐๕๗๙.๑๕/๐๗๑๕ 
ลงวันที ่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ได้แจ้งมติที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั ้งที ่ ๑/๒๕๕๖  
เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๕๖ ให้วิทยาลัยนานาชาติด าเนินการในเรื่องการบริหารงานบุคคลของวิทยาลัย
นานาชาติ ตามข้อบังคับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยนั้น   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับข้อ ๑๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ และข้อ ๖ (๑) แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  
(ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทย าลัย  
ฉบับที ่ ๑/๒๕๕๐ เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา และเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม  ๒๕๕๐ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานวิทยาลัยนานาชาติ 
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑.  ชื่อต ำแหน่ง  คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  ปรำกฏรำยละเอียดแนบท้ำยประกำศนี้ 

๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นพนักงานวิทยาลัยนานาชาติ ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  
และไม่มลีักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ ดังต่อไปนี้ 
 (ก)  คุณสมบัติทั่วไป 
  (๑)  มีสัญชาติไทย หรือ ชาวต่างชาติ 
  (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์  
  (๓)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(ข)  ลักษณะต้องห้าม 
  (๑)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
   

(2)... 
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  (๒)  เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ  
หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
  (๓)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ  หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามข้อบังคับ
นี้หรือกฎหมายอ่ืน 
  (๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  (๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
  (๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๗)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า
โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  (๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  หรือกฎหมายอื่น 
  (๙)  เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

๓.  วัน  เวลำ  และสถำนที่รับสมัคร 
  ให้ผู ้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกขอรับใบสมัครและยื ่นใบสมัครด้วยตนเอง  
ได้ที ่ส านักงานวิทยาลัยนานาชาติ อาคาร ๕๐ ปี ชั ้น ๙  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
ตั้งแต่วันที ่ 5 เมษำยน - 26 เมษำยน ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - 
๑๑.๐๐ น. ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. เว้นวันหยุดราชการ 

 ๔.  เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องน ำมำยื่นในวันรับสมัคร 
      ๔.๑  ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  กรณียั งไม่ได้รับพระราชทานปริญญาบัตร หรือส าเนา 
ใบปริญญาบัตร ซึ่งระบุวันส าเร็จการศึกษา ผ่านการอนุมัติจากผู้มีอ านาจว่าส าเร็จการศึกษา จ านวน ๑ ฉบับ 
(พร้อมต้นฉบับ) 
      ๔.๒  ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งระบุวันส าเร็จการศึกษาผ่านการพิจารณา
อนุมัติจากผู้มีอ านาจว่าส าเร็จการศึกษา จ านวน ๑ ฉบับ (พร้อมต้นฉบับ) 
      ๔ .๓   รูปถ่ายหน้ าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีด า แต่ งกายสุภาพ ขนาด ๑ นิ้ ว   
ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน และถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน ๓ รูป  
      ๔.๔ ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคตามมาตรา  ๗ (ข) (๒)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๙  ได้ก าหนดลักษณะต้องห้ามของผู้ที่จะเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาว่าต้องไม่เป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ.  ในคราวประชุม 
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๔๙ (รับแบบฟอร์มใบรับรองแพทย์ที่ส านักงานวิทยาลัยนานาชาติ 
ห รื อ ด า ว น์ โ ห ล ด แ บ บ ฟ อ ร์ ม ไ ด้ ที่  www.rmutk.ac.th  ห รื อ  www.Personnel.rmutk.ac.th)  
ส่งเอกสำรภำยในวันที่ 26 เมษำยน ๒๕๖๗ 
 
 

(4.5)...       

http://www.personnel.rmutk.ac.th/


- ๓ - 

 

  ๔.๕  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
      ๔.๖  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
      ๔.๗  ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ  เช่น ทะเบียนสมรส หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล(ถ้ามี) 
จ านวน  ๑  ฉบับ 
      ๔.๘  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น 
ผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศจริงและจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ  ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก  
อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการสมัคร 
และการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

      ๔.๙  ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

 ๕.  เงื่อนไขกำรสมัครสอบ 
       ผู้สมัครมีสิทธิสมัครสอบจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขของรายละเอียดเกี่ยวกับคุณสมบัติ 
ในแต่ละเฉพาะต าแหน่ง  

 ๖.  วัน  เวลำ  และสถำนที่คัดเลือก 
      ปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 ๗.  หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก 

  ๗.๑ ต ำแหน่ง บุคลำกรสำยสนับสนุน  
  ๗.1.๑  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (๕๐ คะแนน) 
   ๗.1.2  สอบสัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน)   

 ๘.  หลักเกณฑ์และวิธีกำรตัดสิน 
       ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องผ่านเกณฑ์การคัดเลือกโดยจะต้องได้คะแนนสอบ                      
ในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าสิบ และได้รับคะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 

  

 

 

 

 

๙..... 
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รำยละเอียดเกี่ยวกับต ำแหน่ง คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้ำงเป็นพนักงำนวิทยำลัยนำนำชำติ  

สังกัดวิทยำลัยนำนำชำติ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ 
----------------------------------------- 

 
ต ำแหน่งที่ ๑   เจ้าหน้าที่ การเงิน-การบัญชี   จ านวน 1 อัตรา 
อัตรำค่ำจ้ำง                18,0๐๐ - 36,0๐๐ บาท 
หน่วยงำนที่บรรจุ วิทยาลัยนานาชาติ 
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 ได้รับคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า ปริญญาตรี สาขาบัญชี จากสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ     
 1. มีความสามารถในการจัดท าโครงการแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า  
 และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

2. ด าเนินงาน ด้านรับ-ด้านจ่าย เงินของวิทยาลัยนานาชาติ ตรวจสอบการบันทึกบัญชี , เอกสารการ
เบิกจ่าย และรายงานทางการเงินให้ถูกต้องตรงกับเอกสารเบิกจ่ายเงิน และจัดท ารายงานการเงินของโครงการ
ความร่วมมือและกิจกรรม  และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของโครงการและกิจกรรม 

3. ปฏิบัติงานฝ่ายบัญชีและการเงิน ให้ด าเนินไปได้อย่างถูกต้อง ทันเวลา ให้ค าแนะน าหรือ 
จัดระบบงานได้เหมาะสม และเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้  มีความรู้ความเข้าใจในมาตรฐาน 
การบัญชี นโยบายการบัญชีและภาษีที่เก่ียวข้องกับธุรกิจบริการเป็นอย่างดี 

4. สามารถประสานงานผู้สอบบัญชี สรรพากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี 
๕. สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Office ได้เป็นอย่างด ี
๖. จัดเตรียมรายงานเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ส าหรับการประชุมประจ าเดือน ประจ าไตรมาส  

และรายงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
๗. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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รำยละเอียดเกี่ยวกับต ำแหน่ง คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้ำงเป็นพนักงำนวิทยำลัยนำนำชำติ  

สังกัดวิทยำลัยนำนำชำติ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ 
----------------------------------------- 

 
ต ำแหน่งที่ ๒   เจ้าหน้าที่ จัดซื้อ-จัดจ้าง (ฝ่ายคลังและพัสดุ)   จ านวน 1 อัตรา 
อัตรำค่ำจ้ำง                18,0๐๐ - 36,0๐๐ บาท 
หน่วยงำนที่บรรจุ วิทยาลัยนานาชาติ 
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 ๑. ได้รับคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า ปริญญาตรี สาขาการบัญชี บริหารธุรกิจ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ หรือสาขา
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง จากสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง 
 ๒. มีประสบการณ์ด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ     
 1. มีความรู้ในเรื่องแนวทางการก าหนดราคากลางตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 2. สามารถใช้งานระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (ระบบ e-GP) ของกรมบัญชีกลางได ้
 3. มีความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมาย
ล าดับรองที่เก่ียวข้องกับการพัสดุ 
 4. จัดท าเอกสารการจัดซื้อ -จัดจ้าง และรายงานต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง จัดท าทะเบียนทรัพย์สิน 
 / วัสดุครุภัณฑ์ส านักงาน ดูแลควบคุมและการจ าหน่ายพัสดุ ให้มีความถูกต้องครบถ้วน 
 ๕. ด าเนินการจัดหาพัสดุให้เป็นไปด้วยความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ทันเวลาและความต้องการ 
ตามแผนงบประมาณที่วางไว้ 
 ๖. มีทักษะการประสานงาน และการเจรจาต่อรอง สามารถให้ค าปรึกษาด้านการจัดซื้อจัดจ้างเป็น
อย่างดี 
 ๗. สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Office ได้เป็นอย่างด ี
 ๘. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 



- ๗ - 

 

รำยละเอียดเกี่ยวกับต ำแหน่ง คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้ำงเป็นพนักงำนวิทยำลัยนำนำชำติ  

สังกัดวิทยำลัยนำนำชำติ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ 
----------------------------------------- 

 
ต ำแหน่งที่ ๓   นักวิชาการศึกษา   จ านวน 1 อัตรา 
อัตรำค่ำจ้ำง                18,0๐๐ - 36,0๐๐ บาท 
หน่วยงำนที่บรรจุ วิทยาลัยนานาชาติ 
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 ๑. ได้รับคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า ปริญญาตรี สาขาศึกษาศาสตร์ ศิลปศาสตร์ รัฐศาสตร์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 
จากสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง 
  
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ     
 1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริการวิชาการนักศึกษา พร้อมให้ค าแนะน านักศึกษาของวิทยาลัยนานาชาติ 
 2. ความสามารถในการสื่อสาร ภำษำอังกฤษ, ภำษำจีน หรืออ่ืนๆ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 3. ปฏิบัติงานในส่วนงานทะเบียนนักศึกษาและสถิติการศึกษารวมถึงงานการประมวลผลการศึกษา  
โดยด าเนินการให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับของสถาบัน อาทิเช่น การรับสมัครนักศึกษาใหม่  
การขึ้นทะเบียนนักศึกษา การจัดท าทะเบียนประวัตินักศึกษา การลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา การเพิ่ม-ถอน
วิชาเรียนของนักศึกษา การตรวจสอบสถานภาพนักศึกษา การขออนุมัติปริญญา และงานประกันคุณภาพ
การศึกษา เป็นต้น 
 4. สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Office ได้เป็นอย่างด ี
 5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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ก ำหนดวัน  เวลำ  วิธีกำรคัดเลือกและสถำนที่คัดเลือก 
 

วันคัดเลือก วิธีกำรคัดเลือก / คะแนน เวลำ สถำนที่คัดเลือก 

5 เมษำยน 
- ๒๖ เมษำยน  

 ๒๕๖7 

ประกำศรับสมัคร ๑๙.๓๐  - 
๑๖.๓๐ น. 

ส ำนักงำนวิทยำลัยนำนำชำติ อำคำร ๕๐ 
ชั้น ๙ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล 

กรุงเทพและทำงเว็บไซต์ 
https://ic.rmutk.ac.th 

30 เมษำยน 
๒๕๖7 

ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธ์เข้ำสอบคัดเลือก ๑๙.๓๐  - 
๑๖.๓๐ น. 

ส ำนักงำนวิทยำลัยนำนำชำติ อำคำร ๕๐ 
ชั้น ๙ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล 

กรุงเทพและทำงเว็บไซต์ 
https://ic.rmutk.ac.th 

 
3 พฤษภำคม 

๒๕๖7 

ต ำแหน่งที่ 1 - 3 บุคลำกรสำยสนับสนุน 
วุฒิกำรศึกษำปริญญำตรี – โท 
 
สอบภาคความรู้ ความสามารถทั่วไป  
และสอบสัมภาษณ์ 
        - ทดสอบภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป (๕๐ คะแนน) 
 

- สอบสัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน) 

 
๐๙.๓๐ – 
๑๖.๓๐ น. 

 

 
ส ำนักงำนวิทยำลัยนำนำชำติ อำคำร ๕๐ 
ชั้น ๙ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล

กรุงเทพ 

10 พฤษภำคม 
๒๕๖7 

ประกำศผู้ผ่ำนกำรสอบคัดเลือก  
๐๙.๓๐ – 
๑๖.๓๐ น. 

ส ำนักงำนวิทยำลัยนำนำชำติ อำคำร ๕๐ 
ชั้น ๙ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล

กรุงเทพและทำงเว็บไซต์ 
https://ic.rmutk.ac.th 
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